TERRITOIRE DESSERVI |

Le SANA intervient sur le territoire de la MRC de Maskinongé a
savoir:ville de Louiseville et des municipalités de Maskinongé,
Yamachiche, Sainte-Ursule, Saint-Justin, Saint-Barnabé, Saint-
Sévere, Saint-Léon-le-Grand, Saint-Edouard-de-Maskinongé,
Sainte-Angele-de-Prémont, Saint-Paulin, Saint-Alexis-des-
Monts, Saint-Mathieu-du-Parc, Saint-Elie-de-Caxton, Charette,
Saint-Boniface et Saint-Etienne-des-Gres.

SANA

MRC MASKINONGE

POUR UN ACCUEIL
CHALEUREUX ET
RESPECTUEUX

« Un accueil de qualité est de créer les
conditions nécessaires, en proposant un
territoire riche en services »

POUR NOUS CONTACTER

531, Avenue Dalcourt
Louiseville (Québec) J5V 277

Téléphone:819-228-9461 poste 2070

Courriel: sana@mrc-maskinonge.qc.ca
Site Internet: www.sanamrcmaskinonge.qc.ca

Du lundi au vendredi
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Le service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de la MRC
Maskinongé est un organisme qui a pour mission de favoriser
I'attraction et I'intégration des nouveaux arrivants (qu'ils soient
d'origine immigrante ou provenant d‘autres régions du
Canada) en leur assurant de bonnes conditions d'accueil et
d'établissement.

Dans ce méme objectif, le SANA intervient également afin de
sensibiliser la collectivité (autant la population que les
entreprises) a la réalité de ces personnes afin d'établir une
meilleure communication interculturelle.Le SANA ceuvre donc
sur trois niveaux : I'accueil, la promotion et la sensibilisation,

OBJECTIFS

« Accueillir et accompagner limmigrant a son arrivée,
Etablir des rapports humains basés sur la confiance et le
respect des convictions individuelles des cultures.

» Faciliter aux nouveaux arrivants de la MRC de Maski-
nongé l'accés a tous:les différents services dans leur
processus_d'intégration sociale, économique, culturelle,
professionnelle et linguistique.

* Recruter, former et coordonner les activités des bénévoles
pour aider les nouveaux arrivants a vivre une meilleure
intégration.

* Favoriser l'intégration des nouveaux arrivants dans la
communautgé.

« Référer les nouveaux arrivants vers les ressources d'aide a
I'emploi, de services sociaux, d'éducation, etc.

* Sensibiliser et informer les intervenants socio-
économiques, les organisations communautaires, institu-
tions et la population en générale de la MRC de Maski-
nongé, sur l'importance et richesse des arrivants et a sa
contribution au développement  démographique,
économique et culturel de la société d'accueil.

« Par une intégration sociale partagée »

SERVICES

* Accompagner les nouveaux arrivants dans leur
processus d'intégration dans la collectivité sur
plusieurs niveaux :

- Accueil
- Recherche de logement et installation

- Aide technique, interprétation et accompagnement
dans les démarches administratives (centres
éducatifs, centre de services sociaux, organismes
gouvernementauy, institutions financiéres, etc.)

- Et autres;

* Informer les nouveaux arrivants des divers services
(éducation, santé, service de garde, etc.) présents sur le
territoire et les référer vers les organismes communau-
taires et les ressources compétentes concernant par
exemple le marché du travail, I'aide matérielle, alimentaire
et vestimentaire, etc.);

+ Organiser des activités d'accueil favorisant des espaces
de rencontre soit entre les nouveaux arrivants et/ou avec
la population locale;

Favoriser la promotion de la région dans le but
d'encourager les personnes immigrantes a choisir la MRC
de Maskinongé comme terre d'accueil dés leur arrivée en
sol québécois.

FAVORISER UNE POLITIQUE D’ACCUEIL

DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Les personnes arn‘van constituent.une richesse pour le
territoire, et cela a p eurs %ﬁéﬁes ermettent de
garder un solde dé raphJ Ue po g@ mixité de la
population est un em’i' fh; imain et une source
d'initiatives nouvellé’ ’%ﬁlto;re Les nouveaux
arrivants sont des éléments moteurs de la préservatlon du
patrimoine bati. Mais, ,ngerde cadre de vie, de style de vie
nest pas un projet facile, c'est pourquoi pour favoriser une
installation durable de nos nouveaux habitants, nous
souhaitions leur proposer un accompagnement efficace

qui s'inscrit dans une politique d'accueil a I'ensemble de la
MRC de Maskinongé.

On vous lance une invitation particuliére a vous impliquer
comme membre et bénévole dans ce processus du SANA
et avoir une influence positive sur toutes ces personnes qui
ont courageusement quitté leur coin de pays, province ou
région et sont venues s'installer fierement dans la MRC de
Maskinongé. Ces gens ont le souci de s'intégrer et
d'apporter leur contribution au développement social,
économique et culturel de la région.

« L'intégration est un processus
continu de la vie »



